REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSTITUTULUI DE SOCIOLOGIE AL ACADEMIEI ROMANE



CAPITOLUL I.
Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Institutul de Sociologie, numit in continuare Institut, organizat in forma actuala prin HG nr. 88/1990,

este continuatorul Centrului de Cercetari Sociologice infiintat in anul 1966.

(2) Institutul este o unitate de cercetare-dezvoltare in domeniul sociologiei subordonata Academiei

Romane, are personalitate juridica si dispune de autonomie financiara si manageriala.

(3) Activitatea Institutului este de interes national si cuprinde dezvoltarea cunostintelor stiintifice si

participarea la transferul acestora si la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare.

(4) Personalul de cercetare asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte, aplica cele mai bune practici

in domeniul sdu de activitate si respecta misiunea cercetarii, etica si deontologia profesionala.
Art. 2.
Institutul este finantat de la bugetul de stat, prin Academia Roméana.

Art. 3. Sediul Institutului este in municipiul Bucuresti, Calea 13 Septembrie nr. 13, sectorul 5, Casa

Academiei Roméane (Casa Oamenilor de Stiinta), et. [V si et. V.

Art. 4. Institutul contribuie la dezvoltarea sociologiei in Roménia, prin realizarea programelor
fundamentale §i prioritare ale Academiei Romane si a programelor proprii de cercetare, aprobate de
Adunarea generald a Academiei Roméane, ca si prin manifestari stiintifice si colaborari interne si

internationale.
Art. 5.

(1) Principalele obiective ale institutului deriva si sunt in concordanta cu cele ale Academiei Roméne,
stabilite prin Legea nr.752/2001, republicatd In MO nr. 299/2009, privind organizarea §i functionarea

Academiei Romane si prin Statutul Academiei Romdne:

a. organizarea si realizarea de cercetari fundamentale si aplicative n domeniul sociologiei;

b. valorificarea mostenirii sociologice romanesti si promovarea ei pe plan international;

c. contributii la dezvoltarea teoriei, metodologiei si tehnicilor de cercetare sociologica;

d. sprijinirea informarii si documentarii stiintifice In domeniul sociologiei si formarea tinerilor;
e. publicarea de periodice proprii;

f. organizarea de manifestari stiintifice;



g. dezvoltarea relatiilor cu alte institute de profil din tara si din strainatate.

(2) Institutul indeplineste si alte atributii din domeniul sdu de activitate, stabilite prin dispozitii ale
Academiei Romane, prin prezentul Regulament si prin hotarari ale Consiliului Stiintific si conducerii
Institutului.

Art. 6.

Institutul are 1n structurd compartimente ale caror atributii principale se stabilesc prin
prezentul Regulament.

Art. 7.

(1) Institutul poate stabili relatii directe cu academii, institute si unitati de profil din tara si din strainatate,
precum si cu organizatii internationale.

(2) Institutul poate avea subunitati.

CAPITOLUL II.
Organizarea si functionarea
Art. 8.

Institutul este organizat si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 752/2001 privind organizarea §i
functionarea Academiei Romane, Statutului Academiei Romdne si prezentului Regulament.

Art. 9.

Institutul isi defasoara activitatea sub coordonarea Sectiei de stiinte economice, juridice si sociologie a
Academiei Romane, ale carei atributii in acest domeniu sunt prevazute in Statutul Academiei Romdne.
Art. 10.

Activitatea de cercetare a Institutului se desfasoara pe baza unui program de activitate anual, aprobat de
catre Consiliul Stiintific, supus avizarii Sectiei de stiinte economice, juridice si sociologie, avizat de

Prezidiul Academiei Romane si aprobat de Adunarea generald a Academiei Romane.

Art. 11.

Institutul organizeaza manifestari stiintifice cu acordul, dupa caz, al Sectiei de stiinte economice, juridice
si sociologie sau al Prezidiului Academiei Romane.

Art. 12.

(1) Finantarea activitatii Institutului se asigurd, pe baza de programe proprii aprobate de Adunarea
generaldi a Academiei Romane, de la bugetul de stat, utilizindu-se in completare si venituri

extrabugetare.



(2) Institutul poate realiza venituri extrabugetare din taxe pentru doctorat, publicatii, granturi, programe
nationale si europene, alte activitati realizate suplimentar fata de cele cuprinse in programele aprobate,
din donatii (carti, aparatura s.a.) si poate dispune de ele in limitele si in conditiile legii.

(3) Aplicatiile de proiect elaborate pentru depunere in cadrul competitiilor de granturi sau de proiecte de
cercetare finantate din fonduri extrabugetare parcurg un circuit de verificare prevazut in Ghidul specific
de procedura al Institutului.

Art. 13.

Institutul poate sd incheie, In nume propriu, contracte de cercetare stiintificd cu persoane juridice,
fondurile obtinute ramanand in intregime la dispozitia sa.

Art. 14.

(1) Institutul are personal de cercetare, personal auxiliar din activitatea de cercetare si personal din

aparatul functional.

(2) Personalul cu studii superioare care desfagoard activitdti de cercetare stiintifica se diferentiaza pe
functii si grade profesionale conform Legii nr. 183 din 10 iunie 2024 cu modificarile si completarile

ulterioare, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, art. 7, dupa cum urmeaza:

a) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS [;

b) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS II;

c) cercetitor recunoscut (R2): cercetator stiintific gradul III - CS I1I;

d) cercetitor debutant (R1): cercetator stiintific - CS;

e) asistent 1n activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica — ACS.

(3) a. Personalul auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare este format din specialisti din
domenii si profiluri diferite (analist, bibliotecar, redactor, tehnoredactor), prevazute in nomenclatoarele

de functii ale sectoarelor de activitate respective.

b. Personalul auxiliar cu studii medii sau superioare de scurta duratd din activitatea de cercetare este
format din persoane cu diferite calificari (bibliotecar, operator date, referent, tehnician) prevazute in
nomenclatoarele de functii ale celorlalte sectoare de activitate si care participd, pe langa cercetatorii
stiintifici, la desfasurarea activitatii de cercetare prin efectuarea de operatii de introducere si prelucrare
de date, participarea la anchete de teren, intretinerea si exploatarea aparaturii pentru cercetare, precum si

la alte activitati stabilite prin fisa postului.

(4) Personalul din aparatul functional este format din contabili, economisti, secretara.



Art. 15.

(1) Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului de cercetare se face prin concurs sau prin
promovare, organizat in acord cu legislatia In vigoare, in baza procedurilor interne si a Regulamentului
de concurs si promovare.

(2) Metodologia de incadrare pe functii si grade profesionale a personalului auxiliar din activitatea de
cercetare si a celui din aparatul functional pe functiile si treptele profesionale se stabileste potrivit
legislatiei 1n vigoare si regulamentelor si hotararilor Academiei Romane.

Art. 16.

(1) Normativul de personal, criteriile de constituire a compartimentelor si statul de functii pentru Institut
se aproba conform Legii nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romdne, art. 21,

alin. (1).
(2) Salarizarea personalului din Institut se face in conditiile aplicabile personalului bugetar.

Art. 17.

(1) Modalitatile de angajare si promovare pentru personalul de conducere sunt cele prevazute de legislatia

in vigoare.

(2) Mentinerea 1n functii de cercetare a cercetatorilor stiintifici, dupad implinirea varstei legale de
pensionare, se face 1n acord cu Legea 183/2024, Art 30.

(3) Personalul didactic universitar poate functiona, prin cumul, ca personal de cercetare in Institut, prin
participarea la conducerea si realizarea programelor si a proiectelor de cercetare, precum si la

valorificarea rezultatelor acestora in calitate de cercetatori asociati.
Art. 18.

Drepturile si obligatiile personalului de cercetare sunt cele prevazute de Codul muncii si de Legea nr. 183

din 10 iunie 2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.
Art. 19.

La incetarea activitatii in Institut, personalul de cercetare nu poate folosi fara acordul finantatorului, pe o
durata de cel putin 5 (cinci) ani, rezultatele stiintifice obtinute in Institut in cadrul unor lucrari finantate

din fonduri publice.
Art. 20.

Perfectionarea profesionald a personalului de cercetare din Institut se realizeaza conform legii prin studii
doctorale, studii postdoctorale efectuate la cel mult 8 ani dupa acordarea titlului de doctor, programe de

formare in context formal si nonformal, programe de documentare si schimburi de experientd la nivel
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national si international, programe de specializare si de cooperare interdisciplinare, la nivel national si
international; Tnvatdmant postuniversitar organizat potrivit legii, burse de perfectionare si stagii de
practica si pregatire realizate in tard sau in strainatate, manifestari stiintifice din tara sau din strainatate,

stagii/activitati 1n calitate de cadru didactic asociat sau de cercetdtor asociat sau cursuri $i seminarii

tematice organizate 1n institut.

CAPITOLUL II1.
Conducerea institutului
Art. 21.

(1) Functiile de conducere si coordonare stiintifica din Institut sunt:
a. functii de conducere: director, director adjunct, contabil sef;
b. functii de coordonare stiintifica: director, director adjunct, responsabil de proiect.

(2) Functiile de conducere din Institut se ocupd, In conditiile legii, de personalul care indeplineste
conditiile minime stabilite prin Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de
cercetare ale Academiei Romdne, 2013 si de Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind Statutul

personalului de cercetare-dezvoltare.

Art. 22.

Directorul conduce Institutul impreuna cu Consiliul stiintific si ajutat de directorul adjunct.
Art. 23.

(1) Directorul este conducatorul executiv al Institutului, exercitandu-si atributiile in conformitate cu legile
in vigoare, cu Statutul Academiei Romdne - Art. 57, cu prezentul Regulament, cu hotararile Consiliului

stiintific si cu prevederile contractului de management.

(2) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele stabilite prin contractul de management incheiat de

director cu Academia Romana.
(3) Atributiile principale ale directorului sunt cele stabilite prin Statutul Academiei Romdne.

(4) Directorul poate indeplini si alte atributii conferite de legile n vigoare si de conducerea Academiei

Romaéne.
Art. 24.
(1) Consiliul stiintific al Institutului este constituit din membri de drept si membri alesi.

(2) Directorul, director adjunct si membrii Academiei Romane desemnati de Sectia de stiinte economice,

juridice si sociologie sunt membri de drept ai Consiliului stiintific.



(3) Numarul membrilor alesi este stabilit de Adunareca Generald a cercetatorilor din Institut care
procedeaza si la alegerea acestora. Adunarea generala este formata din totalitatea cercetatorilor stiintifici

si este statutar constituita n prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al acestora.
(4) Fiecare cercetator poate face propuneri de candidati.

(5) Candidatii care au obtinut majoritatea de doua treimi din numarul cercetatorilor prezenti sunt inscrisi

pe lista de vot, In ordinea numarului voturilor exprimate in favoarea lor.

(6) Alegerea se face prin vot secret, in prezenta unui membru al sectiei de specialitate, fiecare dintre

candidati trebuind sa obtina majoritatea de doud treimi din numarul cercetatorilor prezenti.

(7) Sunt declarati alesi candidatii inscrisi pand la completarea numarului de membri stabilit potrivit

prevederilor alin. (3).

(8) Adunarea generald poate alege si un numar de membri supleanti, cu aceeasi procedura. Supleantii
inlocuiesc membrii tilulari demisionari, suspendati sau care sunt indisponibili pe o perioadd mai mare de

trei luni.

(9) Presedintele Consiliului stiingific este directorul institutului.

(10) Consiliul stiintific 1si alege, prin vot deschis, cu majoritate simpla, un secretar al consiliului.
(11) Consiliul stiintific se alege pe o durata de 4 ani.

Art. 25.
(1) Consiliul stiintific hotaraste, impreuna cu conducerea institutului, in toate problemele stiintifice:
a. definitiveazd proiectele programelor de cercetare, si le transmite pentru avizare Sectiei de
specialitate a Academiei Romane;
b. avizeazd rapoartele de cercetare realizate in institut si propune, cand este cazul, masuri de
imbunatatire;
c. intreprinde masuri pentru valorificarea rezultatelor cercetarilor;
d. asigurd organizarea periodicd a reuniunilor si seminariilor stiintifice, inclusiv a celor destinate
pregatirii doctorale;
e. valideaza rezultatele comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante. In cazul posturilor
de CSI si CSII le inainteaza spre avizare sectiei de specialitate a Academiei Romane;
f. aproba comisia si conditiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante in acord cu specificatiile
legii;
g. evalueazd performantele stiintifice ale cercetatorilor in acord cu conditiile stabilite prin

Regulamentul de evaluare a performantelor stiintifice a cercetatorilor;



h. asigura suport conducerii pentru realizarea sarcinilor primite de la conducerea Academiei Romane
si de la sectia de specialitate;

1. avizeazd Comisia de eticd, care este numita prin decizie a directorului Institutului, in conformitate
cu prevederile legale;

j- asigurd respectarea normelor de etica de cétre cercetatori;

k. se pronuntd asupra participarii cercetatorilor la congrese, mese rotunde, conferinte, cursuri etc. in
strainatate;

1. aduce la indeplinire hotararile luate de Academia Romana;

m. in cazuri justificate, Consiliul stiintific poate aproba si propune Sectiei de specialitate a Academiei
Romane modificari ale Planului de cercetare in cursul anului;

n. supune dezbaterii si avizeaza toate documentele privind activitatea de doctorat in concordanta cu
Regulamentul Academiei Romane in domeniu;

0. propune Academiei Romane acordarea de titluri si premii pentru lucrarile de cercetare stiintifica
deosebite, aproba propunerile de premiere a personalului de conducere al institutului si le transmite
Academiei Romane;

p. analizeaza, avizeaza si Tnainteaza spre aprobare Sectiei Academiei Romane de stiinte economice,
juridice si sociologie, propunerile de constituire a unor centre de excelenta in cadrul Institutului de
Sociologie;

r. Indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a Institutului de Sociologie, prevazute de

lege.
(2) Consiliul stiintific se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie, in cazuri extraordinare, la cererea
directorului sau a cel putin jumaétate plus unu din membrii Consiliului.

(3) Dezbaterile si hotararile luate sunt consemnate in procese-verbale semnate de presedintele si

secretarul consiliului.

(4) Fiecare membru al Consiliului Stiintific raspunde individual in fata acestuia si a Presedintelui pentru

indeplinirea sarcinilor care-i sunt incredintate.
Art. 26.
Directorul adjunct are urmatoarele atributii:
a. coordoneaza realizarea proiectelor si programelor de cercetare;
b. sprijina pe director in asigurarea relatiilor Institutului cu alte institutii din tara si din straindtate;

c. sprijind si urmareste valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice din Institut, precum si a

colaborarilor Institutului cu alte institute;



d. urmareste realizarea contractelor extrabugetare ale Institutului;

e. participa la redactarea documentelor cerute periodic de conducerea Academiei Romane: planul
de cercetare al Institutului, raportul anual de activitate, precum si orice alte documente;

f. indeplineste si alte activititi de conducere pe baza delegarii de atributii, competente si
responsabilitati din partea directorului Institutului.

Art. 27.

(1) Adunarea Generala a cercetatorilor Institutului cuprinde toti angajatii cu atributii de cercetare, indicati
prin Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, art. 7,

indiferent de norma si timpul de lucru.

(2) Adunarea generala a cercetatorilor se Intruneste cel putin o datd pe an pentru a dezbate activitatea
echipelor (laboratoarelor) de cercetare si pentru prezentarea unui raport anual de activitate (prezentat de

director, director adjunct, secretar stiintific), precum si in mod exceptional, daca este necesar.

(3) In Adunarea Generala, cercetitorii au dreptul si-si exprime punctele de vedere cu privire la chestiunile

.....

Art. 28.

Contabilul-sef este subordonat directorului Institutului si are atributiile stabilite prin fisa postului, anexa

la contractul individual de munca, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 1V.
Personalul Institutului
Art. 29.

Structura de personal a Institutului cuprinde urmatoarele functii/posturi de executie:

a. functii de cercetare: cercetatori principali (R4), cercetitori consacrati (R3), cercetatori recunoscuti

(R2), cercetatori debutanti (R1) si asistenti in activitatea de cercetare stiintifica licentiati.

b. functii auxiliare activitatii de cercetare stiintifica: asistent studii medii, bibliotecar, operator de date,

redactor, tehnician cu studii superioare/ superioare de scurtd duratd sau medii, dupa caz.
c. functii administrative: contabili, economisti, secretara.
Art. 30.

(1) Atributiile, competentele si responsabilitatile functiilor de cercetare, precum si conditiile de ocupare

a lor sunt cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca, in conformitate cu



Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare cu modificarile si

completarile ulterioare.

(2) Atributiile functiilor auxiliare si administrative sunt specificate in fisa postului, anexa la contractul
individual de munca, in conformitate cu legislatia specifica sectoarelor de activitate respective (edituri,

biblioteci, cultura, contabilitate, informatica, secretariat).

CAPITOLUL V.
Activitatea Institutului
Art. 31.

(1) Institutul desfasoard programe de cercetare in urmatoarele arii tematice: sociologia comunitatilor,
studii genealogice, studii rurale, sociologia familiei, sociologia comunicarii si opiniei publice, sociologia
organizatiilor (economice si politice), sociologia fenomenelor religioase si culturale, sociologia celebrarii
si ritualurilor colective, sociologia deviantei si criminalitatii, studii privind memoria si identitatea, teorie

sociald si metodologie sociald, istoria sociologiei roméanesti i universale, politici europene.

(2) Institutul incurajeaza si promoveaza dezvoltarea cercetarii enciclopedice si monografice.
Art. 32.

Programele si proiectele institutului urmaresc elaborarea unor lucrari fundamentale, prioritare si de mare

interes pentru stiinta si cultura romaneasca.
Art. 33.

Institutul organizeaza, singur sau in colaborare, manifestari stiintifice interne sau internationale
(conferinte ale Institutului, cicluri de conferinte ale Academiei Romane, scoli de vard/toamna, consfatuiri,
cercuri de comunicéri, cursuri de formare), iar cercetatorii sai participad cu comunicari la manifestari
stiintifice interne sau internationale (congrese, colocvii, sesiuni, seminarii, simpozioane, dezbateri,
reuniuni, cursuri de vara, conferinte), facand astfel cunoscute rezultatele cercetarilor aflate in derulare

sau finalizate.
Art. 34.

Cercetatorii din Institut pot functiona ca personal didactic 1n institutiile de Tnvataméant superior pe functii
echivalente, cu respectarea prevederilor legale, pot fi membri ai comitetelor de redactie ale unor publicatii

sau ai unor asociatii stiintifice romanesti si straine.
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Art. 35.

Cercetatorii din Institut sunt prezenti in viata culturala si sociala a tarii, prin conferinte/prelegeri, aparitii
in mass-media (participare la emisiuni, interviuri la radio si TV, articole, interviuri in presa scrisd),

participari la targuri de carte, lansari de carti in tara si in strainatate etc.

CAPITOLUL VI.
Structura Institutului
Art. 36.

(1) Institutul este organizat pe patru compartimente:
A. Compartimentul cercetare stiintifica;
B. Compartimentul financiar-contabil §i resurse umane;
C. Biblioteca.
D. Revista
(2) Structura organizatorica a Institutului este prezentata sintetic in organigrama din Anexa.

(3) In cadrul compartimentului de cercetare stiintificd functioneazi laboratoare de cercetare, ale ciror

atributii si mod de functionare sunt stabilite prin prezentul Regulament, si revistele institutului.

(4) Structura organizatorica a Institutului poate fi modificatd in functie de necesitati, cu acordul

conducerii Academiei Romane.
Art. 37.
(1) Laboratorul de cercetare este o structurd colegiald de lucru reunitd in jurul unui interes de cercetare

durabil si are directie tematica precisa.

(2) Laboratoarele se constituie la propunerea cercetatorilor angajati ai Institutului, in baza unui proiect de
constituire aprobat de catre Consiliul Stiintific. Laboratoarele de cercetare aprobate sunt mentionate intr-

o0 anexa a prezentului Regulament, actualizata ori de cate ori survin modificari sau completari.

(3) Cercetatorii angajati ai institutului pot opta pentru a-si desfagura activitatea de cercetare in oricare

dintre laboratoarele existente.

(4) Cercetatorii pot fi membrii unui singur laborator, insa pot participa in calitate de asociati la activitatea

mai multor laboratoare.

(5) Laboratoarele pot derula proiecte de cercetare si granturi. Cu acordul conducerii Institutului, pot stabili

relatii cu catedrele de specialitate din facultdtile de profil, cu departamentele de specialitate din
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cadrul altor unitati de cercetare din sistemul Academiei Romane, pot incheia parteneriate cu institutii
publice sau private care pot sprijini activitatea de cercetare a laboratorului sau de vizibilitate a rezultatelor
cercetdrii, pot organiza evenimente (conferinte, workshopuri, lansari de carte, ateliere de lucru s.a.) si se

pot implica in dezbateri de interes public.

(6) Fiecare laborator desemneaza cate un responsabil, care asigura comunicarea functionala a colectivului
de lucru cu institutia. Responsabilul desemnat trebuie sa fie obligatoriu un cercetitor angajat al

institutului.

(7) Responsabilul desemnat trebuie sd ocupe minim gradul de cercetare R2. Prin exceptie, cu aprobarea
Consiliului Stiintific, un laborator poate avea ca responsabil si un cercetator cu gradul stiintific R1, daca

nu exista niciun cercetator de grad superior.
(8) Laboratoarele de cercetare au obligatia:

- de a se reuni in intalniri de lucru saptdmanale;

- de a propune si de a derula cel putin un proiect de cercetare inclus in planul de cercetare al

institutului;
- de a Tnainta conducerii institutului, la cerere, evidente si situatii legate de activitatea de cercetare
desfasurata de catre membrii sai.
(9) Laboratorul de cercetare se desfiinfeaza ca urmare a constatarii de catre Consiliul Stiintific:
- a Incetarii activitatii sale in acord cu identitatea sa tematica;

- a Incetarii contractului de munca al tuturor membrilor sai titulari.

Art. 38.

(1) In cadrul laboratoarelor, cercetitorii stiintifici pot propune si coordona proiecte sau teme de cercetare
incluse in planul de cercetare anual al institutului. In absenta unui cercetitor de grad superior, prin
exceptie, cercetatorul stiintific (R1) poate propune si coordona proiecte sau teme de cercetare, cu

aprobarea Consiliului Stiintific.

(2) Fiecare proiect de cercetare este condus de cétre un responsabil de proiect, care asigura coordonarea
echipei de cercetare gi indeplinirea la termen a obiectivelor de cercetare asumate.
(3) Proiectele/programele de cercetare se pot realiza si prin colaborarea cercetatorilor din mai multe

laboratoare sau prin colaborare cu institutii sau cu specialisti din tard sau strainatate.

Art. 39.

(1) La un laborator de cercetare pot adera cercetatori asociati.
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(2) Cercetatorii asociati sunt colaboratori pe termen lung ai unui laborator, cu pregatire in domeniul
sociologiei sau In alte domenii stiintifice relevante in raport cu tematica de studiu a laboratorului.

Cercetatorii asociati sunt aprobati de catre Consiliul stiintific la propunerea responsabilului de laborator.

(3) Cercetatorii asociati participa la realizarea activitatilor de cercetare ale laboratorului si de promovare
a rezultatelor de cercetare ale colectivului de lucru, fard a fi remunerati pentru munca prestata. Ei pot
contribui la realizarea activitatilor de cercetare ale laboratorului prin contributii directe sau prin furnizare

de consultantd de specialitate.
(4) Cercetatorii asociati au dreptul:

a. de a utiliza un birou sau un spatiu de munca, cu echipamentele aferente, Intr-un interval orar si
dupd un calendar sdptdmanal aprobat de catre conducerea institutului, exclusiv pentru

indeplinirea unei activitati de cercetare realizata in cadrul laboratorului;

b. de a participa la programe de perfectionare si de studii, utilizand calitatea de asociat;

c. de a solicita acces in scop stiintific la Biblioteca Academiei sau la alte biblioteci si arhive de
documentare, utilizand calitatea de asociat;

d. de a implementa aplicatii de proiecte si granturi de cercetare in institut;

e. de a initia si de a organiza cu acordul Consiliului stiintific evenimente de promovare a unor
rezultate de cercetare (conferinte, workshopuri, grupuri de lucru s.a.), utilizdnd calitatea de

asociat.

(5) Cercetatorii asociati au obligatia de a respecta normele de conduita colegiala si de etica profesionala

prevazute in regulamentele interne.

(6) Calitatea de asociat se retrage la cererea laboratorului care a avansat initial propunerea sau ca urmare

a incalcarii normelor de conduita si de etica profesionala.
(7) Calitatea de asociat inceteaza in situatia desfiintarii laboratorului.

Art. 40.

(1) Compartimentele institutului se preocupd, in limitele posturilor aprobate, de recrutarea, initierea si
perfectionarea continua a tinerilor cercetatori, acestia fiind angrenati in lucrul efectiv la realizarea

programelor si proiectelor institutului, sub Indrumarea unor cercetétori cu experienta.

(2) Compartimentele se preocupd, in limitele cadrului legislativ in vigoare si ale bugetului alocat de
Academia Roméana, de acordarea de stimulente si recompense si de promovarea in grade stiintifice a

cercetatorilor care realizeaza performante.
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(3) Cercetatorii din compartimentul de cercetare stiintifica sprijina eforturile conducerii Institutului de
procurare a surselor documentare necesare si a tehnicii de calcul cat mai performante prin atragerea in
acest scop a unor fonduri extrabugetare pentru informatizarea activitatii de cercetare, precum si pentru

realizarea de cercetari de teren.

(4) Colectivele de cercetare se preocupa de difuzarea cunostingelor obtinute din cercetare, prin publicatii,
comunicari stiintifice, in activitatea de Invatdmant, precum si prin participarea la activitati de cercetare

pe plan international.

(5) Conducerea Institutului sprijind implicarea cercetatorilor la fundamentarea unor strategii si actiuni

guvernamentale.
Art. 41

(1) Compartimentul Biblioteca este subordonat directorului Institutului si gestioneaza fondul bibliografic

al institutiei.

(2) Biblioteca Institutului pune la dispozitia cercetatorilor peste 7.000 de carti de specialitate si
aproximativ 2400 de titluri de reviste. La sala de lectura pot fi consultate circa 4000 de volume (dictionare
romanesti si strdine, carte-rard, colectii de reviste, atlase). Fondul de carte este Tmbogatit constant prin

achizitionarea de noi studii de specialitate din fonduri extrabugetare.
Art. 42

(1) Compartimentul Revista este subordonat directorului Institutului si cuprinde personalul specializat
(redactor de rubricd, tehnoredactor) implicat in operatiunile de editare si pregitire pentru publicare a
revistelor de cercetare ale Institutului. Revistele editate de catre Institutul de Sociologie sunt: Revista
Romdna de Sociologie si Romanian Journal of Social Sciences. Revistele sunt coordonate de citre un
colectiv de redactie alcatuit din cercetatori ai institutului si colaboratori externi In coperare cu un board
editorial format din personalitati consacrate ale domeniului. Componenta colectivului de redactie si a
board-ului editorial este aprobata de catre Consiliul stiintific al Institutului.Activitatea colectivului de

redactie si a board-ului editorial nu este remunerata.
Art. 43.

(1) Compartimentul financiar-contabil si de resurse umane, subordonat directorului Institutului si condus
de contabilul-sef, este departamentul functional care asigura conditiile organizatorice si financiare pentru

desfagurarea procesului de cercetare.

(2) Acest compartiment realizeaza operatiunile specifice si are relatii cu structurile similare ale verigilor
ierarhice superioare, in conditiile legii, atributiile membrilor sai fiind specificate in fisele posturilor, anexe

la contractele lor individuale de munca.
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Art. 44.

Compartimentele pot indeplini si alte atributii din domeniul lor de activitate, stabilite prin hotarari ale

conducerii Institutului, in concordanta cu dispozitiile Academiei Romane si cu prezentul Regulament.

CAPITOLUL VII.
Dispozitii finale

Art. 45.

Sunt de competenta Sectiei de stiinte economice, juridice si sociologie a Academiei Romane:

(1) avizarea propunerilor de programe/proiecte anuale de cercetare ale Institutului;

(2) coordonarea activitatii Institutului si urmarirea modului in care se realizeaza programele de cercetare,
precum si viata stiintifica interna a Institutului;

(3) evaluarea activitatii Institutului;

(4) avizarea, in conditiile legii, a participarii la manifestarile stiintifice internationale de profil si
analizarea eficientei deplasarilor interacademice;

(5) organizarea concursului pentru desemnarea directorului Institutului;

(6) recomandarea, daca este cazul, a retragerii numirii directorului Institutului;

(7) avizarea comisiei de concurs pentru functiile de director adjunct si de secretar stiintific ale Institutului,

un membru al sectiei fiind presedinte al comisiei;

(8) validarea concursurilor pentru posturile de cercetator stiintific I (R4) si II (R3);
(9) numirea comisiei de concurs pentru ocuparea postului de director al Institutului.
Art. 46.

Desemnarea a trei membri ai sectiei ca membri ai comisiei de concurs pentru functia de director al
Institutului este de competenta presedintelui Sectiei de stiinte economice, juridice si sociologie a

Academiei Romane.
Art. 47.

Secretarul comisiei de concurs pentru desemnarea directorului Institutului este secretarul Sectiei de

stiinte economice, juridice si sociologie a Academiei Romane.
Art. 48.

Sunt de competenta Prezidiului Academiei Roméne:
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a. urmarirea realizarii in bune conditii a programelor de cercetare stiintifica ale Institutului;

b. repartizarea numarului de posturi finantate pe Institut;

c. avizarea programelor de cercetare ale Institutului si aprobarea modificarilor justificate intervenite
in cursul anului;

d. numirea in functia de director se face prin decizie a Presedintelui Academiei Romaéne, pe o
perioada de cinci ani;

e. retragerea, dacd este cazul, a calitatii de director, se face in urma recomandarii Sectiei, prin
decizia Presedintelui Academiei Romane.

Art. 49.

Aprobarea participarii individuale la manifestari stiintifice internationale, atunci cand acestea implica
fonduri ale Academiei Romane si angajeaza in orice mod Academia Romana, este de competenta Biroului

Prezidiului Academiei Roméne.

Art. 50.

Sunt de competenta Presedintelui Academiei Romane:
a. calitatea de ordonator principal de credite;

b. aprobarea, la propunerea secretarului general, a normativelor de personal, a criteriilor de
constituire a departamentelor si a statului de functiuni pentru Institut;
emiterea deciziei de angajare a directorului Institutului;

d. retragerea, daca este cazul, a numirii directorului Institutului.
Art. 51.

Aprobarea programului de activitate a Institutului este de competenta Adunarii Generale a Academiei
Romane.

Art. 52.

Propunerea normativelor de personal, a criteriilor de constituire a departamentelor si a statului de
functiuni al institutului este de competenta Secretarului general al Academiei Romane.

Art. 53.

Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa avizarea sa de catre Sectia de stiinte economice, juridice si
sociologie a Academiei Romane.

Art. 54.

(1) Informarea fiecarui salariat cu privire la continutul prezentului Regulament se realizeaza prin postarea

pe site-ul Institutului $i comunicarea prin e-mail;
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(2) Salariatii vor semna intr-un tabel ca au luat cunostinta de prezentul Regulament;

(3) Salariatii angajati ulterior intrarii in vigoare a prezentului Regulament vor fi adaugati in tabelul

mentionat in alin. (2) si vor semna ca au luat cunostintd de prezentul Regulament;

(4) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului este supusa procedurilor de informare
prevazute la alin. (1) — (3).
Art. 55.

Conform prevederilor legale si prezentului Regulament, Consiliul stiintific elaboreazd un Regulament

intern.

Art. 56.

Urmarirea aplicarii si respectarii prezentului Regulament se realizeaza de catre directorul Institutului.
Art. 57.

Modificarea prezentului Regulament se poate realiza din initiativa directorului sau a 2/3 din membrii

Consiliului stiintific, In cazul in care necesitatile de organizare si conducere o impun.

Actualizat/completat si aprobat in sedinta Consiliului stiintific din data de 23.10.2025.

Director
Prof. univ. dr. Ilie Badescu

mc AR
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